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Руководителю предприятия 
 

Тренинг:  «Идеальный руководитель» (по И. Адиезу) 

 
«Совершеннейшим из людей можно считать того человека, 
который стремится к совершенству; 
счастливейшим же из людей можно считать того, кто 
сознает, что он уже достигает своей цели» 
Сократ (древнегреческий философ) 
 

Цели тренинга: 
❖ Развитие навыка эффективного и результативного управления; 
❖ Развитие у руководителя вариативности использования стилей 

управления в зависимости от стоящих задач. 
 

Программа тренинга: 
 

Развиваемые знания и 
умения 

Результаты тренинга для его участников 
 

Функции управления - Участники расшифруют «секретный код» управления и найдут ключи к 
созданию совершенной системы управления бизнес-процессами и коллективом. 
- Познакомятся с новым взглядом на содержание функций менеджмента и 
порядок их исполнения. 

Стили менеджмента - Обучаемые узнают о собственном доминирующем стиле руководства. 
- Ответят на вопрос о том, почему существуют «любимые» и «нелюбимые» 
задачи. А также: чего в рецепте управления не хватает им самим и где взять 
недостающие «ингредиенты»? 

Сочетание стилей менеджмента и 
развитие необходимых качеств 
для реализации каждого из 
стилей 

- Руководители научатся оптимально сочетать необходимые стили управления 
в зависимости от актуальной задачи и ситуации. 
- Ответят на вопрос о том, какие качества следует развивать им для 
полноценного использования каждого из предложенных И. Адиезом стилей. 
- Получат реальные инструменты для развития недостающих качеств и 
отработают их на практике. 

Комбинация идеальной команды - Участники откроют для себя главный секрет создания команды. 
- Отработают в ходе практических упражнений и игр навыки формирования 
высокоэффективной команды. 
- Обучаемые узнают о том, как нельзя строить управление сотрудниками и 
какие стили руководства противопоказаны к использованию. 
- На практике отработают самые эффективные для них стили управления. 

 

Тренинг ведет: 
Бабкина Галина Алексеевна –  бизнес-тренер, консультант по процессу управления и 

организационному развитию предприятий, к.э.н. 
Электронная почта:   g.babkina03@mail.ru 
Телефон: 8 919 3311113;  8 916 7343033 


