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Руководителю предприятия 
 

Тренинг:  «Восемь навыков высокоэффективного 
руководителя» (по С. Кови) 

Как руководителю существенно повысить свою личную эффективность 

 
«Не знаю в жизни ничего более воодушевляющего, чем бесспорная способность 
Человека путем сознательных усилий возвышать жизнь свою» 
Г.Д. Торо (английский писатель, мыслитель, общественный деятель) 

Цель тренинга: 
❖ Отработать восемь навыков эффективного руководителя. 

 

Программа тренинга: 
 

Развиваемые знания и 
умения 

Результаты тренинга для его участников 
 

Навык «Будьте проактивны» - Сотрудники освоят практические инструменты, которые позволят им развить 
способность брать на себя ответственность за происходящее и за 
инициирование событий в бизнес-среде (лексика проактивного руководителя, 
Круг Влияния и Круг Забот). 

Навык «Начинайте, представляя 
конечную цель» 

- Разовьют способность создавать свое будущее, начиная с формирования 
видения перспектив проектов, осуществляемых в сфере бизнеса и в личной 
жизни. 
- Составят положения личной миссии, на основе которых сформируют личные 
и профессиональные долгосрочные цели. 

Навык «Сначала делайте то, что 
необходимо делать сначала» 

- Освоят умение определять самые приоритетные действия при выполнении 
профессиональных задач, которые позволят гарантированно привести к 
достижению планируемого результаты. 
- Отработают в ходе тренинга принципы «делегирования руководства», 
которые позволяют значительно повысить результативность деятельности 
подчиненных. 

Навык «Думайте в духе 
«Выиграл-Выиграл» 

- Освоят и применят на практике четырехступенчатую модель «Выиграл- 
выиграл», которая позволяет сделать подчиненных ответственными за 
исполнение своей работы и достигнутые результаты. 

Навык «Сначала стремитесь 
понять, потом – быть понятым» 

- Освоят навык эмпатического слушания, который позволяет встать на позицию 
другого человека, проникнуть в его систему представлений и только после 
этого донести информацию понятным для него образом. 

Навык «Достигайте синергии» - Отработают умение достигать синергии, работать в команде, что 
предполагает наращивание в себе и коллегах сильных сторон и компенсацию 
слабых. 

Навык «Затачивайте пилу» Разовьют умение сохранять и развивать свои самые ценные личные ресурсы: 
интеллектуальные, духовные, физические, социально-эмоциональные. 

Навык «Обрести свой голос и 
вдохновить на обретение своего 
голоса других» 

Освоят четыре роли лидера, которые позволят раскрыть свой потенциал и 
оказывать влияние на людей для их вдохновения на мобилизацию своего 
потенциала. 

 

Тренинг ведет: 
Бабкина Галина Алексеевна –  бизнес-тренер, консультант по процессу управления и 

организационному развитию предприятий, к.э.н. 
Электронная почта:   g.babkina03@mail.ru 
Телефон: 8 919 3311113;  8 916 7343033 


